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Gestion courante
- Présidence de la vaste majorité des réunions du groupe.

- Rédaction d'au moins 90 % des procès verbaux, en recourant à une méthode 
aussi simple qu'efficace, puis en veillant à le publier sur la convo du CA, le plus 
souvent dès le lendemain de la réunion.

- Prise en charge de l'essentiel des points à effectuer suite à chaque procès-
verbaux (voire ceux-ci).

- Rédaction d'un nombre incalculables de publications sur le groupe Fb, afin d'en 
stimuler le dynamisme, de même que l'achalandage au local.

- Réalisation des reçus pour Sagamie.

- Paiements des loyers, tant à l'ancien qu'au nouveau local.

- Réception des virements Interac.

- Réalisation de toutes les mises à jour de l'organisme auprès du Registraire des 
entreprises du Québec.

- Réalisation de tous les sondages Doodle nécessités pour la tenue des AGA et 
autres plus importantes réunions.

- Prise en charge de l'essentiel des communications aux médias, tant pour ce qui 
est de le prise de contact avec eux que pour la réalisation des entrevues.



- Prise en charge de chacune des mises à jour des règlements généraux.

- Gestion courante des récoltes et des gardes du local, jusqu’à ce que cela se voit 
transféré à Maryse Gagné.

- Prise en charge de l’entretien et de la réparation des frigos pendant l’essentiel 
des activités du groupe.

- Prise en charge des contacts avec notre propriétaire, la Soupe populaire, pen-
dant l’essentiel des activités du groupe.

- Prise en charge de la rénovation du local que nous avions, avant celui-ci.

- Gestion des rapports avec le MAPAQ, notamment pour ce qui est de l’obtention 
des différents permis qu’aura pu avoir l’organisme.

- Formation des nouveaux récolteurs et des nouvelles gardiennes pendant toutes 
les premières années du groupe.

Administration générale
- Création, administration et modération du groupe Fb, notamment lors de 
périodes où cette tâche s'avérait tout autrement plus demandante qu'aujourd'hui.

- Création de l’OSBL en 2019, avec l’aide de Suzie Gaudreault.

- Production, avec l’aide de Suzie Gaudreault, de la première demande de recon-
naissance des Gratuivores en tant qu’organisme récipiendaire de Moisson Sague-
nay, demande qui s’est d’ailleurs vue réitérée de nombreuses fois par la suite, 
chaque fois en veillant à faire tout ce qui nous était demandé, tout en accompa-
gnant le tout de nombreuses rencontres et tentatives de contact.

- Production, avec l’aide de Maryse Dufour, d’une première demande de recon-
naissance de l’organisme par Ville-Saguenay.

- Rédaction des règlements généraux.

- Proposition de la presque totalité des amendements aux règlements généraux, 
puis rédaction de ceux-ci, de façon à les inclure au document original.

- Rédation du document de présentation de l'organisme, ce qui inclut notamment 
le contrat de décharge de responsabilité, ainsi que la formulation de la vision à 
long terme de l'organisme, de façon plus globale et détaillée que dans les 
règlements généraux.

- Dénichement du local actuel, ainsi que du local précédent.

- Création de la plupart des points de chute secondaires qui auront pu exister 
depuis le début du groupe.



- Contact de tous les fournisseurs potentiels de Chicoutimi : épiceries, dépan-
neurs, pharmacies, restaurants, fermes et jardins.

- Création du principe de frigo de luxe, ainsi que de celui de frigo moche.

- Dénichement des principaux fournisseurs actuels de l’organisme.

- Création de la première cuisine collective du groupe, et supervision de ses activi-
tés.

- Mise en place du systèmes de gestion du groupes par convos, notamment de 
par la création des convos suivantes : garde du local, récoltes, livraison, comité 
de représentation, comité de financement, CA et CA élargi, etc.

- Mise en place de l’actuel système de saisie des données du local, ce qui aura no-
tamment impliqué de nombreuses heures de retranscription de données, dans les
premiers temps.

- Création du comité de gestion des données, qui aura donc permis à Maryse de 
s’illustrer pour la première fois, en démontrant de façon aussi claire que solide sa 
vaillance ainsi que ses qualités administratives exceptionnelles.

- Dénichement de Vincent Munger-Lamarre et création du comité de financement,
dans le but de démarrer et faire avancer le processus pouvant nous mener un jour
à l’atteinte de subventions, notamment salariales, soit principalement pour Ma-
ryse.

- Complétion de toutes les premières demandes de financement, à l’exception de 
celle pour Centraide, principalement prise en charge par Vincent, quoi que j’y au-
rai joué un rôle passablement déterminant.

- Proposition et mise de l’avant de l’idée de réfection du plancher du local, malgré
le risque financier impliqué, et malgré les réticences exprimées par de nombreux 
membres lors de l’AGA, ce qui est donc une preuve d’autant plus claire de ce 
qu’on appelle la vision, sur le plan administratif.

- Gestion de l’épisode des vols au local.

- Proposition de l’idée de l’achat d’un véhicule pour Maryse, ainsi que des autres 
idées, provenant à la base de Maryse Dufour, et visant donc à maximiser les ré-
compenses financières pour notre présidente.

- Initiation du processus de production de statistiques du groupe, qui étaient au 
départ effectuées par un certain Claude Tremblay, sur la base de chiffres et ta-
bleaux montés et fournis par moi-même.

- Dénichement de la courtière en assurances puis de la police d'assurance 



convenant le mieux à nos besoins, et gestion des contacts avec l'assureur à partir
de là.

- Achat, lecture approfondie et apprentissage du contenu du livre "Votre 
association, personne morale sans but lucratif".

Décisions et actions administratives
- Protection du nom des Gratuivores, de telle sorte que si ce n'avait été de moi, le 
nom de l'organisme ne serait présentement plus le même.
- Protection et promotion de la mission de l'organisme, soit plus précisement de la
mission #2 (lutte à la pauvreté, de par la distribution de la nourriture au 
maximum de personnes), en veillant à son affichage sur la bâtisse, de telle sorte 
que si ce n'avait été de moi, il n'y serait fait mention que de la lutte au gaspillage.

Performance sur le terrain
- Réalisation des toutes premières récoltes du groupe, par dumpster diving, 
évidemment.

- Réalisation d'une centaine de récoltes de dumpster diving, et donc de la moitié 
de celles qui auront pu se voir effectuées depuis les débuts du groupe.

- Réalisation d'au moins autant, sinon plus, de "récoltes officielles" (qui ne 
relèvent donc pas du dumpster diving).

- Réalisation d'au moins une cinquantaine de livraisons chez des particuliers.

- Complétion, si l'on suppose une moyenne de 5 heures de travail par semaine, au
cours des 6 dernières années, de pas moins de 1560 heures pour le groupe.


